MITTETULUNDUSUHING " Laanemaa metsaiihistu ” POHIKIRI
| Uldsatted

1.1. Mittetulundusitihingu (edaspidi “0hing”) nimeks on “Laanemaa
metsauhistu”

1.2Uhingu asukoht: Laane maakond, Eesti Vabariik.

1.3. Uhing on mittetulundustihinguna eradiguslik juriidiline isik, mis oma
tegevuses juhindub Eesti Vabariigi seadustest, kdesolevast pohikirjast ja
muudest sellekohastest digusaktidest.

1.4.Uhingu eesmargiks on erametsaomanike iihtekoondamine ja thiste

uleriigiliste erametsaomanduslike struktuuride valjakujunemisele

kaasaaitamine, oma liikmete abistamine metsade saastlikul ja efektiivsel

kasutamisel thtse ja koordineeritud tegevuse kaudu, samuti

erametsanduslike Urituste organiseerimine ja labiviimine ning oma liikkmete

esindamine ja koolitamine. Uhingu tegevusaladeks muuhulgas on :

1.4.1. metsamajandamine;

1.4.2. parandkultuuri hooldus ja sailitamine;

1.4.3. teede hooldamine ja korrastamine;

1.4.4. kuivenduse hooldust66d,;

1.4.5. puhkemajanduse arendamine;

1.4.6. toetuste taotlemine ja saadud toetuste vahendamine. Uhingul on &igus
taotleda Uhingu liikmete nimel toetust Euroopa Liidu programmidest
ning erinevatest siseriiklikest ja muudest finantsallikatest.

1.5.Uhingu pd&hitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine ning
kasumi jaotamine likmete vahel ja tema tegevuse pdhimdteteks on:

1.5.1. likmete haalediguse vordsus;

1.5.2. liikmete vabatahtlikkus ja mittetleantavus;

1.5.3. liikmete ainult pohikirjast tulenevad kohustused uhingu ees;

1.5.4. liikmete digus avalduse alusel Uhingust vélja astuda,;

1.5.5. liikmete vahel mittejaotatava vara, kasumi ja kapitali olemasolu.

1.6. Uhingu osakonnad
Uhingu  podhikirjaliste  Ulesannete  taitmiseks  mingis  piirkonnas
moodustatakse (hingu osakonnad. Uhingu juhatus vdib osakonna
staatuse anda ka juriidilisele isikule, kui vimase eesmargid thtivad Ghingu
eesmarkidega ning selle juriidilise isiku pohikiri ei sisalda vastuolusid
Uhingu pdhikirjaga.

1.6.1. Osakonna kdrgeim organ on uldkogu, kes valib kolmeks aastaks

osakonna esimehe, juhatuse ja revidendi vdi revisjonikomisjoni. Juhatuse ja

revisjonikomisjoni liikmete arvu maarab osakonna uldkogu.

1.6.2. Osakonna uldkogu otsused vOetakse vastu lihthaalteenamusega.

1.6.3. Osakond kogub ja kasutab sihiparaselt liikmemaksud Ghingu
tegevliikmetelt.



1.6.4. Osakond esitab Uhingu juhatusele aruanded oma tegevuse ja likmete
kohta taiskogu poolt kehtestatud mahus ja sagedusega.

1.6.5 Osakond kehtestab oma pdhikirja ja/vbi kodukorra, mis ei tohi olla
vastuolus thingu pohikirjaga.

1.7.Uhing vdib omandada varalisi ja mittevaralisi Gigusi ning kanda kohustusi,
tal on vara, iseseisev bilanss ja oma stimboolika .

1.8.Uhing vastutab oma kohustuste taitmisel kogu oma varaga. Uhingu liige
vastutab oma Uhingu kohustuste taitmise eest oma varalise osaluse piires.

1.9.Uhingu majandusaasta kestab 01.jaanuar-31. detsember.

1.10.Uhing on asutatud maaramata tahtajaks.

[l Liikmelisus

2.1. Uhingu liikmeks on kaesoleva p&hikirja alusel Gihinenud fuisilised ja
juriidilised isikud, kes omavad metsamaad omandis vOi
kasutusvalduses. Uhingul peab olema vahemalt kaks liiget.

2.2. Uhingu liikmeteks voivad olla isikud, kes on digustatud subjektid
metsamaa suhtes ja kes on esitanud tagastamistaotluse metsamaa suhtes.

2.3. Uhingu liikme metsamaa peab asuma osaliselt voi taielikult Laane
maakonnas vo0i peab liige elama alaliselt La&&dne maakonnas ja mets asub
Eesti Vabariigis.

2.4. Uhingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sdlminud isikud.
Asutajaliikmed loetakse Uhingu liikmeteks kaesoleva pohikirja jdustumise
hetkest alates.

2.5. Uhingu liilkmeks vastuvdtmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku avalduse
alusel. Kui juhatus keeldub taotlejat Ghingu liikmeks vastu vétmast, voib
taotleja nbuda, et tema liikkmeks vastuvotmise otsustab tldkoosolek.

2.6. Uhingu liilkmelisus on seotud sisseastumismaksuga ja likmemaksuga.
Sisseastumismaksu ja likmemaksu suurus otsustatakse tldkoosolekul .

2.7. Uhingu juhatus peab oma likmete registrit, millesse kantakse jargmised
andmed:

2.7.1. likme ees- ja perekonnanimi, isikukood, elukoht;

2.7.2. andmed liikmele kuuluva metsa kohta;

2.7.3. liikme Uhingust valjaastumise vdi valjaarvamise kuupdaev ja pohjus.

2.8. Liikmelisust Gihingus ja likmediguste teostamist ei saa ule anda ega
parandada.



2.9. Uhingu liige arvatakse valja tema surma korral v&i juriidilisest isikust
likme likvideerimisel.

2.10. Liikmel on 6igus avalduse alusel Ghingust vélja asuda.

2.11. Liige vodib Uhingust vélja astuda ainult majandusaasta I6pul, olles sellest
ette teatanud kirjaliku avaldusega 3 kuud enne majandusaasta I6ppu.

2.12. Uhingu liige vBidakse ihingust vélja arvata, kui ta:

2.12.1 ei tasu kindlaks maartaud ajaks ettenahtud sisseastumismaksu voi
likmemaksu;

2.12.2. korduvalt rikub tGhingu poéhikirja voi kahjustab Ghingu tegevust olulisel
maaral;

2.12.3. on esitanud Uhingusse vastuvétmisel teadlikult ebadigeid andmeid,
mille téttu tema vastuvotmine Ghingu liikmeks ei olnud digusparane.

2.13. Otsuse uUhingu liikkme vélja arvamise ja talle tagastamisele kuuluva
osamaksu suuruse kohta teeb juhatus. Uhingust vélja arvatud liikmele tuleb
tema valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjustest viivitamatult
kirjalikult teatada.

2.14. Juhatuse otsuse liikkme valjaarvamise kohta voib liige edasi kaevata
Uhingu tldkoosolekule ja nduda enda véalja arvamise otsustamist
Uldkoosoleku poolt.

2.15. Isikul, kelle likmelisus thingus on I6ppenud, ei ole digusi Ghingu varale.

Il Uhingu liikmete Gigused ja kohustused

3.1. Uhingu liikkmel on &igus:

3.1.1. vbtta osa uhingu tldkoosolekutest;

3.1.2. valida ja olla valitud thingu juhatusse ja kontrollorganitesse;

3.1.3. saada juhatuselt teavet Gihingu tegevuse kohta;

3.1.4. astuda Uhingust valja;

3.1.5. tarbida Gihingu poolt osutatavaid teenuseid;

3.1.6. keelduda Uhingu poolt pakutavatest teenustest;

3.1.7. kasutada teisi seadustest ja kaesolevast pdhikirjast tulenevaid digusi.

3.2. Uhingu liige on kohustatud:

3.2.1. olema korrektne metsa majandamisel, hoidma kdrgel Ghingu au ja head
mainet;

3.2.2. taitma pdhikirja ja thingu juhtorganite seadusparaseid otsuseid;

3.2.3. tasuma liikmemaksu tldkoosolekul otsustatud ulatuses ja tahtaegadel,
3.2.4. osa vOtma uhingu tegevusest.

IV Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on selle liikmete uldkoosolek.



4.2. Korralised uldkoosolekud toimuvad 1 kord(a) majandusaastal. Korralise
tldkoosoleku kutsub kokku juhatus.

4.3. Erakoralise Uldkoosoleku kutsub kokku:

4.3.1. juhatus omal initsiatiivil;

4.3.2. juhatus 10 paeva jooksul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust &ra
naidates vahemalt 1/10 dGhingu liikmetest;

4.3.3. 1/10 liikmetest, kui juhatus ei kutsu koosolekut kokku p. 4.3.2. alusel.

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb kdikidele tihingu likmetele teatada
vahemalt 10 paeva ette kirjalikult. Kutses peab olema naidatud:

4.4.1. koosoleku toimumise aeg ja koht;

4.4.2. paevakord.

4.5. Uhingu liilkmel on 6igus nduda juhatuselt teda huvitava kiisimuse
kasitlemist tldkoosolekul. Selleks tuleb juhatusele esitada vastav kirjalik
taotlus vahemalt 30 paeva enne Uldkoosoleku paeva.

4.6. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.6.1. pohikirja muutmine;

4.6.2. eesmargi muutmine;

4.6.3. thingu Uhinemise, jagunemise voi Idpetamise otsustamine;

4.6.4. Ghingu tegevuse ja arengu pohisuundade ja tegevuskavade
kindlaksmé&aramine;

4.6.5. raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande kinnitamine;
4.6.6. revisjoniaruande kinnitamine;

4.6.7. juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

4.6.8. aastaeelarve kinnitamine;

4.6.9. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete arvu, nende volituste téhtaja,
padevuse, tasustamise aluste ja korra kehtestamine;

4.6.10. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete méaaramine, nende
ennetéhtaegne tagasikutsumine;

4.6.11. juhatuse liikmete varalise vastutuse kiisimuste otsustamine;

4.6.12. juhatuse liikmega tehingu tegemise v0i tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja maéramine;
4.6.13. varade moodustamise, kasutamise ja kdsutamise korra kehtestamine;
4.6.14. Ghingu palgalise t66jou kasutamise ja tasustamise korra
kehtestamine;

4.6.15. Ghingu poolt kinnisvara ja registrisse kantava vallasvara omandamise
ja vodrandamise otsustamine;

4.6.16. Uhingu teiste organisatsioonide liikmeks astumise otsustamine;
4.6.17. sisseastumismaksu ja likmemaksu suuruse maaramine.

4.6.18. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga
antud teiste organite padevusse.

4.7. Uhingu liiget vdib uldkoosolekul esindada teine tihingu liige lihtkirjaliku
volikirja alusel.



4.8. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud ule
poole Uhingu liikmetest. Kui Gldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub
juhatus kolme nadala jooksul kokku uue tldkoosoleku sama paevakorraga.
Uus Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid, kui sellel osaleb v6i on
esindatud vahemalt kaks liiget.

4.9. Uldkoosoleku otsus on vastu vetud, kui selle poolt hasletab tle poole
koosolekul osalevatest (ihingu liikmetest vdi nende esindajatest. Uhingu
pdhikirja muutmise, dhingu Ghinemise, jagunemise voi IGpetamise otsus on
vastu voetud, kui selle poolt haaletab Ule 2/3 tldkoosolekul osalevaist voi
esindatud likmetest. Uhingu tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik kdigi
uldkoosolekul osalevate liikmete ndusolek.

4.10. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata,
kui otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik Ghingu liikmed.

4.11. Uhingu liikmel on koosolekul otsuse vastuvétmisel iiks haal.

4.12. Uhingu liige ei vdi osa vdtta hadletamisest jargmiste kiisimuste
otsustamisel:

4.12.1. thingu ndue tema voOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isiku
vastu ja tema vabastamine varalistest ja muudest kohustustest;

4.12.2. tema valjaarvamine thingust;

4.12.3. tema ja uhingu vahelist lepingut puudutavad kisimused.

4.13. Juhatuse liige ei vdi osa votta hadletamisest tldkoosolekul juhatuse
tegevusele hinnangu andmisel vai hinnangu andmisel tegevusele, mille eest
ta on vastutav, samuti tema juhatuse liikme kohalt ennetéahtaegse
tagasikutsumise vdi materiaalsele vastutusele votmise kiisimuse
otsustamisel.

4.14. Uhingu liikme teistest erineva diguse I6petamiseks v6i muutmiseks,
samulti talle teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema liikkme
ndusolek.

4.15. Uldkoosoleku avab juhatuse esimees, tema araolekul keegi juhatuse
likmetest, misjarel valitakse koosoleku juhataja ja protokollija. Uldkoosoleku
kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla juhataja ja protokollija.
Protokollist peab selguma, millise hdalte arvuga on otsused vastu vdetud.
Protokollile lisatakse kohalolnud liikmete nimekiri. Protokolle sailitab juhatus,
vOimaldades koigil thingu liikmetel nendega tutvuda.

4.16. Uldkoosoleku otsuseid vdib vaidlustada tihingu asukohajargses kohtus
kolme kuu jooksul tldkoosoleku toimumisest.

V Juhatus
5.1. Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib ja esindab thingut juhatus.

Juhatuse liikkmete arv on kuni 5(viis), kes mé&éaratakse asutamisel
asutajaliikmete poolt, edaspidi tldkoosoleku poolt tdhtajaga kuni 3 aastat.



Juhatuse liige peab olema teovdimeline fuusiline isik.
5.2. Juhatus on aruandekohustuslik tGldkoosoleku ees.

5.3. Juhatuse péadevusse kuulub:

5.3.1. Uldkoosoleku kokkukutsumine;

5.3.2. thingu raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande esitamine
uldkoosolekule kinnitamiseks;

5.3.3. thingu tegevuse korraldamine vastavalt tldkoosoleku otsusele;

5.3.4. Uhingu liikmete vastuvétmine ja valjaarvamine;

5.3.5. thingu liikmete registri pidamine;

5.3.6. isikute maaramine, kes esindavad thingut ilma volikirjata;

5.3.7. Uhingu huvide esindamine suhtlemisel riigiorganite, omavalitsuste,
ettevOtete, organisatsioonide, Uksikisikute ja vélispartneritega,

5.3.8. Uhingu t6o6tajate toole votmine ja vabastamine;

5.3.9. thingu tldkoosolekul arutamisele tulevate kiisimuste ettevalmistamine;
5.3.10. thingu liikmetele teadete edastamine;

5.3.11. muude kisimuste otsustamine, mis ei kuulu tldkoosoleku padevusse.

5.4. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt vajadusele,
kuid mitte harvem kui kord 6 kuu jooksul.

5.5. Juhatus on padev otsuseid vastu votma, kui koosolekul osaleb ile poole
juhatuse liikmetest.

5.6. Juhatuse otsused vdetakse vastu kohalolijate poolthddlteenamusega.
Haalte vOrdse jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe h&al.

5.7. Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla
kdik koosolekust osa votnud juhatuse liikkmed.

5.8. Juhatus v0ib otsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle
poolt haaletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

5.9. Juhatuse liige ei voi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi
temaga kohtuvaidluse alustamist vdi Idpetamist Ghingu poolt.

5.10. Juhatuse igal likmel on digus esindada uhingut kdikides
digustoimingutes.

5.11. Juhatuse liikkmed on kohustatud hoidma Uhingu arisaladusi.
5.12. Juhatuse liikkmed vastutavad seaduse ja p&hikirja nduete rikkumisega,
samuti oma kohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmisega

Uhingule suiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

VI Raamatupidamine ja aruandlus



6.1. Juhatus korraldab Gihingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise
seadusele.

6.2. Parast majandusaasta |6ppu koostab juhatus raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande seaduses satestatud korras.

6.3. Juhatus esitab aruanded uldkoosolekule kuue kuu jooksul arvates
majandusaasta I6ppemisest. Audiitori voi revisjonikomisjoni olemasolul peab
aruannetele lisama audiitori jareldusotsuse voi revisjonikomisjoni arvamuse.

6.4. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab tldkoosolek.
6.5. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kbik juhatuse likmed.
VIl Majandustegevus ja varad

7.1.Uhingu vara tekib likmete likmemaksudest ja muudest maksetest, tihingu
vara kasutamisest saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse
majandusabist, annetustest ja muudest laekumistest.

7.2. Uhing ekspluateerib ja remondib tema valduses vi omandis olevat vara
taielikult isemajandamise pdhiméttel ja lepinguvabaduse tingimustes.

VIl Kontroll ja revideerimine

8.1. Uldkoosolek teostab jarelvalvet juhatuse tegevuse (le. Selle tilesande
taitmiseks voib Gldkoosolek maarata revisjoni voi audiitorikontrolli.

8.2. Juhatuse liikmed peavad voimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda
kdigi revisjoni- voi audiitorikontrolli [&biviimiseks vajalike dokumentidega ning
andma vajalikku teavet.

8.3. Revidendid voi audiitorid koostavad revisjoni voi audiitorkontrolli
tulemuste kohta aruande, mille esitavad tldkoosolekule.

IX Loppsatted
9.1. Uhingu Uimberkujundamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole lubatud.

9.2. Uhing vdib tihineda ainult teise samalaadse mittetulundustihinguga ja
jaguneda ainult samalaadseteks mittetulundusihinguteks. Uhinemine ja
jagunemine toimub seaduses satestatud korras.

9.3. Uhing l6petetakse:

9.3.1. Uldkoosoleku otsusega;

9.3.2. pankrotimenetluse alustamisel Ghingu vastu;

9.3.3. thingu liikmete arvu vahenemisel alla kahe;

9.3.4. tldkoosoleku vBimetuse korral méérata pdhikirjaga ettendhtud organite
likmed;

9.3.5. muul seaduses ettenahtud alusel.



9.4. Uhingu Idpetamise vdib alati otsustada tildkoosoleku otsusega.

9.5. Uhingu tegevuse I6petamine ja I6petamisel selle likvideerimine toimub
seaduses ettendhtud korral ja viisil. Uhingu likvideerijaks on juhatuse liikkmed.

9.6. Uhingu likvideerimisel jaotatakse parast volausaldajate kdigi nbuete
rahuldamist allesjaénud vara tldkoosoleku otsusega maaratud digustatud
isikute vahel.

10. Ka&eolev pohikiri on vormistatud 8 lehel.



